
CHOC DES GÉNÉRATIONS…
VRAIMENT ?

Rafraichissant, divertissant mais surtout inspi-
rant. Stéphane a su dresser, de façon habile, le 

parallèle entre notre perception des jeunes et de 
leurs besoins, afin de nous permettre de mieux 
comprendre les barrières générationnelles qui 

nous divisent et de mieux saisir les opportunités 
qui peuvent améliorer le travail d’équipe. Son 
humour léger, la qualité de son message et sa  
facilité d’entrer en interaction avec les partici-

pants ont rendu l’activité des plus enrichissantes.

Lucie Moncion,  
Directrice générale,  

Alliance des caisses populaires de l’Ontario
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AU PROGRAMME

Contactez-moi pour obtenir une proposition
514 567-3664  | 

Conférence ou atelier de formation pour gestionnaires
et employés en personne ou à distance

> Quels sont les incitatifs à faire partie d’une 
équipe multi générationnelle?

> Quelles sont les attentes des di�érentes 
générations au travail et comment y 
répondre?

> Comment maximiser la contribution de 
chacun?

> Comment adapter ses communications 
aux di�érences et aux circonstances?

> Quelles sont les 3 bases d’une saine
cohabitation multi générationnelle?

> Quels sont les modes de rétroaction et les 
formes de reconnaissance prisés par les Z?

> Comment diminuer l’anxiété des jeunes au 
travail?

> Quels sont les meilleurs moyens pour
recruter un Z?

> Quelles sont les sphères importantes dans 
la vie les jeunes?

> Quels sont les impacts du télétravail chez 
les zoomers?

> Comment répondre au besoin de concilia-
tion travail - vie personnelle?

> Quels sont les styles de leadership les plus 
valorisés par les Z?

LES MOYENS POUR MIEUX COHABITER DANS 
UN ENVIRONNEMENT MULTI GÉNÉRATIONNEL

Génération X, Y, Z ou baby boomer, peu importe 
l’étiquette qu’on lui colle, chaque génération 
semble avoir une vision bien particulière de la vie 
et du travail.

Mais peut-on mettre tous les gens dans le 
même panier selon leur année de naissance? 
Bien sûr que non. Les di�érences sont bien plus 
souvent individuelles que générationnelles.

Cependant, à défaut d’avoir le temps de
connaître chaque personne sur une base 
personnelle, on peut s’inspirer de grandes 
tendances sans trop risquer de se tromper.

Oubliez tout ce que vous avez déjà entendu sur 
les générations! Découvrez la véritable cause du 
choc et surtout, comment y faire face.

Nos participants ont vraiment 
apprécié la conférence sur les 

di�érences générationnelles. Ils 
l’ont trouvée surprenante, drôle 

et instructive en plus d’en 
retenir plusieurs outils 

applicables dans leur travail 
quotidien. Un coup de cœur!

Julie Paquette,
Directrice adjointe des a�aires 

universitaires et de l’enseignement, 
CISSS des Laurentides

Une présentation exceptionnelle! L’approche 
de Stéphane simple et claire a captivé notre 
attention. L'interactivité et les sujets traités 

nous ont vraiment fait réfléchir et le temps a 
filé à une vitesse incroyable. Stéphane est un 

excellent communicateur, capable de 
vulgariser des concepts complexes avec 

humour. Les exemples concrets et les outils 
fournis étaient très utiles.

Valérie Michaud,
Vice-Présidente Opérations des ventes et 

Marketing, Groupe Fransyl

Maximisez les 
retombées à long terme 
et augmentez la valeur 
ajoutée à votre 
événement en o�rant 
un exemplaire à tous
les participants.



AU PROGRAMME

COMMENT PERDRE 
UN EMPLOYÉ EN 10 SEMAINES

514 567-3664  | 

Conférence ou atelier de formation pour gestionnaires et
responsables ressources humaines en personne ou à distance

LA NOUVELLE FAÇON D’ATTIRER, DE
MOBILISER ET DE FIDÉLISER DES EMPLOYÉS

Les gens s’investissent et restent dans un 
travail en fonction du retour de ce qu’ils 
valorisent le plus, le fameux ROI (retour sur 
investissement).

Marque employeur, marketing RH, expérience 
employé… Ce n’est pas l’expression qui 
compte, mais plutôt la volonté de placer 
l’humain au coeur de vos initiatives en lui 
redonnant la place qui lui revient. 

Découvrez comment accroître l’arrimage 
entre les attentes des gestionnaires et celles 
des employés afin de mobiliser et retenir la 
main-d’œuvre pour longtemps.

> Les 5 piliers de l’engagement au travail

> TOP 10 des critères importants dans le 

choix d’un job

> Les 3 éléments essentiels de votre

proposition de travail unique

> Exploitez les 7 bassins de recrutement 

négligés par vos compétiteurs

> 16 occasions d’optimiser l’expérience 

employé

> Créez une o�re d’emploi irrésistible

> L’entrevue de sélection qui fait WOW

> Les meilleurs moyens pour prédire la 

performance

> Minimisez les 4 principaux irritants lors du 

recrutement

> 7 erreurs à éviter lors de l’intégration

> Décryptez l’ADN des performants

> Pilotez la progression de votre équipe en 

personne ou à distance

> Maximisez la reconnaissance proactive

Les directeurs ont adoré l’atelier- 
conférence que Stéphane a su adapter à 
notre réalité et livré avec dynamisme et 
humour. Voici quelques-uns des com-

conférence des 7 dernières années. 
Inspirant et rafraîchissant. Riche en infor-
mations pratiques et faciles à mettre en 

place. Enrichissant et très pertinent.

Valérie Coulombe,  
Associée et directrice principale,  

MCMR (Colloque Desjardins)

Le contenu de votre conférence en  
ouverture de colloque était tout à 
fait ajusté aux préoccupations de 

nos chefs d’entreprise. J’ai entendu 
à plusieurs reprises pendant la jour-
née combien votre conférence a été 
inspirante. D’ailleurs, les participants 

ont accordé une note d’appréciation à 
votre conférence de 99,6 %. Bravo ! 

Sonya Turcotte,
Directrice,  

EntreChefs PME

 
 
 

 
 

  

Une conférence stimulante et 
divertissante avec des propos
 menant à l’introspection pour 

devenir un meilleur gestionnaire.
Un beau mélange de rires 

et d’apprentissages. 

Richard Deschamps, 
Président-Directeur général, 

CISSS de la Montérégie-Centre

Maximisez les 
retombées à long terme 
et augmentez la valeur 
ajoutée à votre 
événement en o�rant 
un exemplaire à tous
les participants.

Contactez-moi pour obtenir une proposition
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AU PROGRAMME

Contactez-moi pour obtenir une proposition
514 567-3664  | 

Conférence ou atelier de formation pour gestionnaires et
responsables ressources humaines en personne ou à distance

LES SECRETS DES GESTIONNAIRES QUI 
FIDÉLISENT LEUR MONDE

Vous voulez mobiliser votre personnel pour 
vrai? Oubliez la table de babyfoot, les 
massages sur chaise ou le comptoir de 
crème glacée...C’est cute, mais ça ne crée 
pas de véritable engagement au travail.

On demande aux gestionnaires de mobiliser 
leurs équipes, mais personne ne leur dit 
comment faire quand on croule sous les 
urgences et qu’on n’a pas été formé pour ça.
Résultat: le roulement augmente, les coûts 
explosentet on s’épuise à éteindre des feux 
au lieu de bâtir quelque chose de durable.

Découvrez comment des entreprises 
québécoises ont transformé leur culture sans 
budget digne d’Hollywood et sans ajouter à 
la charge de travail, et passez du mode 
urgence au mode impact.

> Activer les 5 moteurs de l'engagement 
durable

> Soustraire avant d'ajouter : 3 stratégies 
concrètes pour libérer du temps

> Autonomiser plutôt que contrôler : les 3 
piliers de la mobilisation

> Transformer les freins en accélérateurs : 
maîtriser les leviers du changement

> Incarner le leader intègre : allier 
performance et bienveillance

> Cocréer les solutions : mobiliser 
l'intelligence collective par l'innovation 
collaborative

Un conférencier dynamique qui 
transforme la théorie en actions 

concrètes ! Grâce à son approche 
interactive et son humour, nos 
directeurs sont repartis avec un 

plan précis et des outils pratiques 
immédiatement applicables pour 

mieux gérer leurs équipes.
Isabelle Lafrance,

Directrice adjointe aux opérations, 
Fenplast

Stéphane possède une expertise 
qui transforme la vision 

traditionnelle de la gestion du 
personnel en stratégies 
concrètes et e�caces.

Geneviève Lavoie,
Directrice principale,

Royal Lepage

Une conférence dynamique, concrète 
et stimulante! Avec une touche 

d’humour et des outils pratiques, 
Stéphane sait captiver son auditoire et 
rendre ses contenus applicables dès le 
lendemain. Son approche interactive et 

accessible fait toute la di�érence. Un 
incontournable pour inspirer et 

mobiliser vos équipes!
Mélissa Normand, T.S,

Agente de planification,
de programmation et de recherche,

CISSS du Bas-Saint-Laurent

Maximisez les 
retombées à long terme 
et augmentez la valeur 
ajoutée à votre 
événement en o�rant 
un exemplaire à tous les 
participants.
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514 567-3664  | 

Conférence pour tous en personne ou à distance

> Les 5 piliers de l’engagement au travail
> Quelles sont les valeurs qui m’incitent à 

m’investir davantage?
> Quelles sont mes attentes face à un travail 

satisfaisant?
> Quelles habiletés pourrais-je davantage 

mettre à contribution?
> 11 questions pour décrypter sa situation
> Comment se trouver un allié?

WOW! E�cace et captivant. 
Stéphane nous pousse à la 
réflexion par sa capacité à 
présenter simplement des 

concepts pourtant complexes. 

Martin Bourassa,
Lieutenant,

Adjoint au responsable de Service - Soutien et 
du développement - Direction des ressources 

humaines, Sûreté du Québec

Une conférence inspirante qui 
va au-delà de la théorie avec de 
réelles application pour générer 

davantage d’engagement au 
travail. 

Lise Girard,
Sous-ministre adjointe à la sécurité de 

l’information et de la cybersécurité, 
Ministère de la Cybersécurité et du 

Numérique du Québec

Stéphane a été un des coups de 
coeur du congrès. C’était exacte-
ment ce que nous attendions d’un 
conférencier en ce samedi matin. 

Je pense que c’est le meilleur 
conférencier de clôture que nous 

ayons jamais eu.
Marie Boucher,

Coordonnatrice aux a�aires 
professionnelles, Fédération 
québécoise des directions 

d’établissement d’enseignement

ENVIE DE DÉCOUVRIR COMMENT ÊTRE PLUS
HEUREUX AU TRAVAIL?

Nous passons la majorité de notre vie active à 
travailler. Il est donc important de bien cerner 
ce qu’on attend d’un job épanouissant puisque 
le travail n’est plus une fin, mais plutôt un 
moyen pour se développer.

Préparez-vous à retrouver un sens à votre 
travail afin de devenir la meilleure version de 
vous-même.

Contactez-moi pour obtenir une proposition
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514 567-3664  | 

Conférence ou atelier de formation pour gestionnaires et 
responsables ressources humaines en personne ou à distance

> Encourager l’innovation
> Éliminer les 3 barrières à la collaboration
> Mettre en place les conditions pour bâtir la 

confiance
> Minimiser la résistance au changement
> Confiance vs contrôle: mieux encadrer 

l’autonomie
> Maximiser la responsabilisation
> Optimiser le développement des 

compétences

Une façon simple d’expliquer les 
choses, des pistes de réflexions 
pour nous emmener à poser des 
actions simples, mais de façon 

e�cace. Un gros WOW ! Je 
recommande à 100% 

Stéphanie Allard,
Directrice générale,

Chambre de commerce Bois-Francs/Érable

Des concepts bien vulgarisés et 
appuyés par des exemples 
concrets qui invitent à la 

réflexion. Une présentation 
adaptée à la réalité actuelle et 
ponctuée de beaux échanges 

avec le groupe.
Jacques Laberge
Directeur général,

Association des directeurs généraux 
des MRC du Québec et Association des 

directions du développement 
économique local du Québec

Belle découverte! Une présentation 
juste, simple et tellement consciente de 

la réalité de la gestion des personnes 
qui composent une équipe. Une belle 

démarche s’amorce pour notre équipe 
qui nous permettra de devenir un 

employeur di�érent qui pourra attirer, 
conserver et faire grandir ses employés.

Serge Bernier,
Directeur général,

Desjardins Caisse des Seigneuries de la 
frontière

SE MOBILISER GRÂCE À L'INNOVATION 

COLLABORATIVE

Un constat alarmant émerge dans le monde 

du travail: un nombre croissant de personnes 

manifestent un désengagement flagrant au 

travail. Cela n’a�ecte pas seulement la 

performance des organisations, mais aussi la 

santé et le bien-être des employés.

Face au virus du désengagement, l’innovation 

collaborative se relève être un puissant vaccin. 

Cette démarche simple suscite non seulement 

la collaboration et la satisfaction au travail, 

mais aussi l’atteinte de nouveaux sommets de 

succès, sans tout bouleverser dans l’entreprise.

Découvrez comment l’innovation 

collaborative peut revitaliser votre organisation 

et accroître l’engagement au travail de 

manière significative.

Contactez-moi pour obtenir une proposition



 

 
 

 

 

 

10 RAISONS POUR ME FAIRE CONFIANCE

 

 
 

514 567-3664  | 

1. Au cours des 18 dernières années, j’ai outillé concrètement plus de 65 000 
gestionnaires afin d’attirer, mobiliser et fidéliser plus d’employés par le biais de plus 
de 775 conférences et ateliers de formation.

2. J'ai reçu plus de 325 témoignages de clients satisfaits et, lors de 91 événements 
entre 2023 et 2025, 4 009 participants ont attribué 8,8 étoiles à l'énoncé: La 
présentation me sera utile. 

3. Je suis l’auteur de 12 ouvrages traduits en quatre langues dont la nouveauté 
Mobiliser pour vrai.

4. Diplômé en administration des a�aires et en enseignement, je suis conseiller en 
ressources humaines agréé (CRHA) de l’Ordre des conseillers en ressources 
humaines agréés et je fais partie du 12 % des 5 000 conférenciers à travers le 
monde qui détiennent le titre Certified Speaking Professional (CSP).

5. J’ai œuvré durant plus de 15 ans au sein de moyennes et grandes entreprises des 
secteurs manufacturier et de services dans des postes de direction.

6. Vous traiterez directement avec moi et je serai votre seul intervenant. Gardons ça 
simple.

7. La priorisation des thèmes abordés durant la présentation sera personnalisée selon 
vos préoccupations et je m’engage à vous rembourser à 100 % si vous n’êtes pas 
satisfaits de l’activité.

8. La conférence sera animée d’une manière humoristique, concrète et interactive, en 
mettant l’emphase sur des mesures d’exécution simples et des outils pratiques pour 
passer rapidement à l’action, le tout adapté à votre contexte.

9. Un suivi sera e�ectué pour stimuler les participants à poursuivre les objectifs qu’ils 
se sont fixés (PDF du PowerPoint, capsules vidéo et capsules hebdomadaires de 
ressourcement sur le thème de la gestion des ressources humaines).

10. Et surtout, ce sera un plaisir de collaborer (pas de caprices de rock star...)

Contactez-moi pour obtenir une proposition

GARANTIE DE SATISFACTION
La priorisation des thèmes abordés durant la conférence sera personnalisée selon vos préoccupations. Je 
m’engage à vous rembourser à 100 % si vous n’êtes pas satisfaits de l’activité.

Lors de 91 événements entre 2023 et 2025, 4 009 participants ont attribué 8,8 étoiles à l'énoncé:
La présentation me sera utile.



 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

STÉPHANE SIMARD 
CRHA, CSP

Conférencier international et auteur de 12 ouvrages traduits en quatre langues dont la 

nouveauté Mobiliser pour vrai. Au cours des 18 dernières années, il a outillé 

concrètement plus de 65 000 gestionnaires afin de faire face aux nouvelles tendances 

en management du capital humain par le biais de plus de 775 conférences et ateliers 

de formation présentés en personne et à distance dans huit pays di�érents.

Diplômé en management et en enseignement, Stéphane est conseiller en ressources 

humaines agréé (CRHA) de l’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés et il 

possède le titre Certified Speaking Professional (CSP) de la National Speakers 

Association. Il a oeuvré durant plus d'une décennie au sein de moyennes et grandes 

sociétés des secteurs manufacturiers et de services dans des postes de direction.

Stéphane collabore régulièrement à des publications d’a�aires à titre de chroniqueur 

et ses posts sont suivis par plus de 21 000 abonnés sur LinkedIn.


